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El IICCA celebró su fundación con una misa católica

El Instituto de Investigación 
y Capacitación en Ciencias 
Administrativas (IICCA) celebró 
su aniversario recordando su 
creación el 15 de abril de 2022. Para 
conmemorar esta fecha especial, 
se llevó a cabo una misa católica 
en las instalaciones del instituto. 
El evento contó con la presencia 
de autoridades universitarias, 
docentes investigadoras, becarios 

y personal administrativo, 
quienes se unieron en un 
acto de regocijo espiritual.

En este evento conmemorativo, 
el Lic. Edgar Llanos Fernández, 
Vicedecano a.i. de la Facultad 
de Ciencias Económicas y 
Financieras (FCEF), destacó 
la trayectoria del IICCA y su 
valiosa labor en procesos de 
investigación, interacción social 

y programas de postgrado 
en el campo de las ciencias 
administrativas. Esta celebración 
fue una oportunidad para 
reconocer la importancia de 
la investigación y la formación 
especializada que el IICCA ha 
brindado a lo largo de los años.

La MSc. Marisol Pérez Mollinedo, 
Directora de la CAE, también se 
unió a las felicitaciones y resaltó 

El IICCA fue creado mediante 
Resolución Nro. 056/93, del 
Honorable Consejo Universitario de 
la Universidad Mayor de San Andrés 
(UMSA), un 15 de abril de 1993. Es 
una unidad académica de la Carrera 
de Administración de Empresas, de 
la Facultad de Ciencias Económicas 
y Financieras.
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Celebración de la eucaristía en 
instlaciones del IICCA.

El Lic. Edgar Llanos Fernández, la MSc. Eloina 
Callejas de Burgoa, la MSc. Guadalupe Riera Claure 

y la MSc. Marisol Pérez Mollinedo. 

la contribución significativa del 
IICCA en el área de investigación, 
interacción social y programas 
complementarios para la 
carrera. Este reconocimiento 
subraya el papel fundamental 
que el instituto desempeña en 
la formación de profesionales 
altamente capacitados en 
administración de empresas.

La MSc. Eloina Callejas de 
Burgoa, Directora a.i. del 
IICCA, expresó su gratitud por 
la presencia de los invitados 
en este acto conmemorativo. 

Además, destacó el arduo 
trabajo realizado en proyectos 
de investigación, interacción 
social y programas de 

postgrado a lo largo de 29 
años de vida institucional. 
Este evento no sólo celebró 
el aniversario del IICCA, sino 
que también reafirmó su 
compromiso continuo con la 
excelencia en la educación y la 
investigación en el campo de 
las ciencias administrativas.
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Posesionan a la Directora del IICCA, 
MSc. Guadalupe Riera Claure 

El miércoles, 31 de agosto 2022, 
en el Auditorio de la Carrera de 
Administración de Empresas 
de la Universidad Mayor de San 
Andrés (UMSA), se llevó a cabo un 
signi� cativo acto de posesión. En 
esta ocasión, la MSc. Guadalupe 
Virginia Riera Claure asumió 
la Dirección del Instituto de 
Investigación y Capacitación en 
Ciencias Administrativas (IICCA), 
siendo reelecta para el periodo 
2022-2025.

En su discurso de posesión, la 
MSc. Riera Claure expresó su 

agradecimiento por la con� anza 
otorgada y reiteró su compromiso 
con el IICCA. Destacó la importancia 
de dar continuidad a los procesos 
existentes y de implementar 
nuevas iniciativas para asegurar 
un trabajo responsable y 
e� ciente. Además, resaltó el 
apoyo fundamental brindado por 
las docentes investigadoras y el 
personal administrativo durante 
su primera gestión, lo que permitió 
el cumplimiento exitoso de los 
objetivos establecidos en su plan 
trienal 2019-2022.

Juramento de la MSc. Guadalupe Riera 
Claure como Directora del IICCA.
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El MSc. Edgar Rojas Velazquez, 
Decano a.i. de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Financieras 
(FCEF), tomó el juramento 
correspondiente durante la 
ceremonia de posesión. En sus 
palabras, expresó sus deseos de 
éxito para este nuevo periodo de 
liderazgo en el IICCA y destacó 
la importancia de esta unidad 
académica dentro de la facultad.

La MSc. Marisol Pérez Mollinedo, 
Directora de la Carrera de 

Administración de Empresas 
(CAE), elogió el trabajo realizado 
por la MSc. Guadalupe Riera Claure 
y la instó a continuar con los logros 
alcanzados hasta el momento. 
También resaltó la importancia de 
concretar nuevos objetivos en este 
segundo mandato, en bene�cio 
de la comunidad universitaria, el 
departamento y el país.

Finalmente, el MSc. Javier 
Agustín Ávila Vera, Presidente de 
la Asociación de Docentes de la 

Facultad de Ciencias Económicas 
y Financieras, ofreció un brindis 
de honor en reconocimiento 
al trabajo realizado y en 
celebración de la continuidad 
en esta nueva gestión. Este acto 
de posesión marcó el inicio de 
un nuevo periodo de liderazgo 
en el IICCA, con el compromiso 
de seguir contribuyendo al 
desarrollo académico y de 
investigación en el campo de las 
ciencias administrativas.

La MSc. Guadalupe Riera Claure con las 
docentes investigadoras del IICCA.

Autoridades universitarias y docentes de la CAE 
presentes en la posesión de la MSc. Guadalupe 

Riera Claure, como Directora del IICCA. 
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La UMSA y la UCB (Bolivia), con la USMP (Perú), 
cerraron el proyecto CoTriA con la presentación de 
13 investigaciones

El proyecto “Fortalecer el capital 
académico para prevenir la 
violencia contra las mujeres en las 
organizaciones en Bolivia y Perú 
(CoTriA)” terminó sus actividades 
con la presentación de los 
resultados de 13 investigaciones 
que generaron conocimiento 
e información re�ejada en 
documentos y artículos, que serán 
publicados en revistas cientí�cas, 
en el evento de cierre “Nuevas 
perspectivas, basadas en evidencia”. 
Esta actividad se realizó, en sus dos 
primeras jornadas, en instalaciones 
de la Universidad Católica Boliviana 
“San Pablo” (UCB) y la última en la 
Universidad Mayor de San Andrés 
(UMSA), del 10 al 12 de mayo.

La UMSA, por medio del Instituto 
de Investigación y Capacitación en 

Ciencias Administrativas (IICCA) y 
la Carrera de Trabajo Social (CTS), 
fueron parte de este proyecto, 
juntamente con la UCB, por Bolivia, 
y la Universidad de San Martin 
de Porres (USMP), por el Perú, en 
alianza con la Cooperación Técnica 
Alemana (GIZ).

El objetivo del proyecto fue el 
de fortalecer las competencias 
investigativas del capital 
académico de las universidades 
participantes, para prevenir la 
violencia contra las mujeres en 
las organizaciones de Bolivia y 
Perú.

El proyecto CoTriA se implementó 
desde el 2020 y se cerró este 2022. 

En todo este tiempo, se 
realizaron jornadas de talleres 

de plani�cación operativa, 
evaluaciones de actividades 
y análisis de contextos con la 
participación de representantes 
de la Agencia Peruana de 
Cooperación Internacional (APCI), 
el Viceministerio de Inversión 
Pública y Financiamiento Externo 
(VIPFE – Bolivia), la USMP, la 
UMSA, la UCB y la GIZ.

Investigaciones

La UMSA y la UCB, como entidades 
socias del proyecto, presentaron las 
siguientes investigaciones:

1. “Machismo y gestión 
inequitativa. Creando 
evidencia en la UMSA”, 
realizada por la investigadora 
Claudia Carmen Mercado 
Rosales (IICCA – UMSA).

Autoridades de la UMSA, UCB, USMP y la 
GIZ en el cierre del proyecto CoTriA.
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2. “Las actitudes implícitas 
como justi�cadores de la 
violencia contra las mujeres 
en estudiantes universitarias. 
Un estudio exploratorio 
para Bolivia”, realizado por el 
investigador Jorge Eduardo 
Jung Mariscal (UCB).

3. “Explorando la in�uencia de 
los estereotipos de género en 
la intención emprendedora 
de universitarias de Bolivia”, 
realizado por el investigador 
José Antonio Armando Díaz 
Romero Ardiles (UCB).

4. “La violencia contra las 
mujeres dueñas de actividades 
comerciales en mercados 
municipales de La Paz, Bolivia: 
Prevalencia y consecuencias 
en el negocio”, realizado por 
el investigador César Linares 
Salazar (UCB).

5. “Experiencia de acoso laboral en 
la inserción laboral de mujeres 
del sector de construcción”, 
realizada por la investigadora 

Gladys Quisbert Carvajal (CTS 
– UMSA).

6. “Efectos indirectos de la VcM 
en la productividad laboral: 
El rol mediador del con�icto 
familia y trabajo”, realizada por 
la investigadora Mabel Aguirre 
Clavel (UCB).

7. “¿In�uye la violencia contra 
las mujeres en el abandono 
de cursos en la universidad?”, 
realizada por la investigadora 
Julieta Mendoza Valda (CTS 
– UMSA).

8. “La violencia contra las mujeres 
y el rendimiento académico: 
El rol mediador del daño 
emocional en las universitarias 
de Bolivia”, realizada por la 
investigadora Eloina Callejas 
de Burgoa (IICCA – UMSA).

9. “Impacto de la violencia contra 
las mujeres en el desempeño 
laboral del área administrativa 
en una universidad pública (La 
Paz – Bolivia)”, realizada por la 

investigadora Irma Sanguesa 
Figueroa (CTS – UMSA).

10. “Capital simbólico y violencia 
laboral en una institución 
universitaria”, realizado por el 
investigador Antonio Torres 
Vasquez (UCB).

11. “Gestión equitativa, justicia 
organizacional y acoso 
psicológico laboral contra 
la mujer en trabajadoras de 
bancos de Bolivia”, realizada por 
la investigadora Vierka Viviana 
Pérez Sánchez (IICCA – UMSA).

12. “Factores relacionados con la 
búsqueda de ayuda de mujeres 
trabajadoras sobrevivientes 
de violencia en relaciones de 
pareja. Un caso de estudio en 
un banco de La Paz – Bolivia”, 
realizada por la investigadora 
Paola Andrea Cárdenas Morales 
(IICCA – UMSA).

13. “Liderazgo y gestión 
equitativa en el ámbito laboral 
universitario: En enfoque 
organizacional”, realizada por la 

Autoridades universitarias con docentes 
investigadoras que fueron parte del 

proyecto CoTriA.
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investigadora Martha Lourdes 
Salas Landeau (UCB).

Estas investigaciones tienen 
los siguientes ejes temáticos: 
actitudes machistas y 
estereotipos de género en el 
ámbito universitario; evidencias 
sobre la violencia contra la 
mujer en el mundo del trabajo, 
actividades comerciales, acoso 
laboral y trabajo remoto; 

violencia contra las mujeres y sus 
consecuencias en los resultados 
académicos de sus estudiantes 
y personal administrativo; 
y evidencias específicas 
sobre la violencia contra las 
mujeres en el sector bancario y 
otras organizaciones.

Para la formulación y ejecución 
de los proyectos, las y los 
investigadores fueron capacitados 

en prevención de la violencia 
contra las mujeres (PVcM).

Cierre del proyecto

En el evento de cierre “Nuevas 
perspectivas, basadas en evidencia”, 
el Dr. Arístides Vara-Horna de la 
Universidad San Martín de Porres 
(Perú), brindó la conferencia 
magistral “La importancia de 
generar evidencia como base para 

La MSc. Eloina Callejas de Burgoa 
presentando los resultados de su 

investigación del proyecto CoTriA.

La MSc. Paola Andrea Cárdenas Morales 
presentando los resultados de su 

investigación del proyecto CoTriA.
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la prevención de la violencia contra 
las mujeres” y la Dra. Irma Campos, 
Coordinadora del Proyecto CoTriA, 
presentó los resultados alcanzados. 

En este acto, también se 
entregaron certi�cados a los y las 
investigadoras, como a sus asesores, 
que realizaron los estudios.

El Rector de la UMSA, MSc. Oscar 
Heredia, resaltó el valor de las 
mujeres por el rol que cumplen 
como agentes de cambio de 

la sociedad. Destacó que esta 
actividad demostró la voluntad de 
trabajar de manera conjunta entre 
universidades con el propósito de 
resolver problemas.

La Vicerrectora de la UMSA, Dra. 
María Eugenia García, destacó la 
importancia de trabajar contra 
la violencia hacia las mujeres. 
Informó que la UMSA trabaja 
en esta temática a través del 
Programa SLIM (Servicios Legales 
Integrales Municipales), apoyando 

a estudiantes mujeres y donde 
se adhirieron los municipios, 
esto permitió conformar la “Red 
Universitaria de Lucha Contra la 
Violencia Hacia la Mujer”, con la 
participación de 11 universidades 
que trabajan desde la prevención.

La Rectora de la UCB, Dra. Ximena 
Peres, agradeció el trabajo 
desarrollado por académicos de 
las instituciones aliadas contra 
la violencia hacia la mujer desde 
distintas disciplinas, desde la 

Entrega de certi�cado a la MSc. Claudia Carmen Mercado Rosales.Entrega de certi�cado a la Dra. Vierka Pérez Sánchez.

Entrega de certi�cado a la MSc. Paola Andrea Cárdenas Morales.Entrega de certi�cado a la MSc. Eloina Callejas de Burgoa.
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prevención, para dar soluciones 
a este problema. También 
indicó que se ha fortalecido las 
competencias de investigación en 
las universidades participantes.

El Embajador de la República 
Federal de Alemania en Bolivia, 
Stefan Duppel, expresó su 
satisfacción por acompañar 
el proyecto de cooperación 
triangular implementado por 
GIZ, resaltó la alianza entre los 
tres países, más aún cuando 
Bolivia tiene los índices más 
altos de violencia hacia la 
mujer y el objetivo es erradicar 
este problema.

El Director del Proyecto (GIZ) 
“Fondo Regional para la 
Cooperación Triangular con socios 
de América Latina y el Caribe”, 
Christof Kersting, manifestó 
que es una satisfacción conocer 
los resultados del proyecto y 
las posibilidades que brinda 
la cooperación triangular para 
apoyar temas de urgencia, como 
es la violencia hacia las mujeres, 
trabajando entre varios países.

En representación de la USMP, el 
Dr. Arístides Vara-Horna reconoció 
el trabajo conjunto con las 
universidades bolivianas, además 
del esfuerzo y compromiso de 
investigadoras e investigadores, 
de ambos países, en la búsqueda 
de conocimiento que ayude a 
solucionar el problema de la 
violencia hacia las mujeres.

El IICCA en el proyecto

La Directora de la Carrera de 
Administración de Empresas 
de la UMSA, MSc. Marisol Pérez 
Mollinedo, quien asistió a todos 
los procesos de capacitación, 
ejecución y presentación 
de resultados, destacó los 
logros de las cuatro docentes 
investigadoras del IICCA, que 
participaron en el proyecto, 
y reiteró su apoyo a todos los 
procesos de investigación que 
realiza esta unidad académica.

Las investigaciones del proyecto 
CoTriA ofrecen ejes temáticos para 
nuevas exploraciones que se espera 
desarrollar en futuros proyectos, 

con la participación de sus 
docentes investigadoras y el apoyo 
de las autoridades de la UMSA, del 
gobierno local y nacional, además 
de  la cooperación internacional.

La cooperación triangular

La cooperación triangular 
entre academias (UMSA, UCB 
y USMP) ofreció asistencia 
técnica especializada a través 
de un proceso de enseñanza-
aprendizaje y asesoramiento 
metodológico con los fines 
de: fortalecer las capacidades 
y competencias de las y los 
profesionales docentes de 
universidades; generar evidencia 
y crear herramientas para una 
prevención pertinente, eficiente 
y eficaz en las organizaciones, 
garantizando no sólo una 
adecuada implementación, 
también la sostenibilidad y 
anclaje de las medidas en las 
universidades bolivianas; así 
como un nuevo aprendizaje 
en el Perú, proveniente de las 
experiencias y conocimientos 
producidos en Bolivia.

Autoridades e investigadores de la UMSA, UCB, 
USMP en el cierre del proyecto CoTriA.
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Presentación de los resultados  
de proyectos “CoTriA - GIZ”, 
conmemorando el “Día de la 
Mujer Boliviana”

El IICCA realizó la presentación de 
los resultados de los proyectos 
“CoTriA – GIZ”, desarrollados por 
sus docentes investigadoras, 
en el auditorio de la Carrera de 
Administración de Empresas 
(CAE), a toda la comunidad 
universitaria de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Financieras 
(FCEF) conmemorando el “Día de la 
Mujer Boliviana”.

La MSc. Marisol Pérez Mollinedo, 
Directora de la CAE, destacó 

el trabajo desarrollado por las 
docentes investigadoras del IICCA 
en todas las faces del proyecto e 
instó a continuar con esta labor, 
también felicitó a las mujeres 
bolivianas por su día.

El MSc. Edgar Rojas Velazquez, 
Vicedecano a.i. de la FCEF, resaltó 
los resultados obtenidos en las 
investigaciones y alentó a continuar 
con este tipo de estudios para 
contribuir en la erradicación de la 
violencia contra las mujeres.

Los proyectos presentados fueron: 
“Machismo y gestión inequitativa, 
creando evidencia en la UMSA”, 
por la MSc. Claudia Carmen 

Mercado Rosales; “Factores 
relacionados con la búsqueda de 
ayuda de mujeres trabajadoras 
sobrevivientes de violencia en 
relaciones de pareja. Un caso de 
estudio en un banco de La Paz - 
Bolivia”, por la MSc. Paola Andrea 
Cárdenas Morales; “Gestión 
equitativa, justicia organizacional 
y acoso psicológico 0laboral 
contra la mujer en trabajadoras 
de bancos en Bolivia”, por la MSc. 
Vierka Viviana Pérez Sánchez; y 
“La violencia contra las mujeres y 
el rendimiento académico: El rol 
mediador del daño emocional en 
las universitarias de Bolivia”, por 
la MSc. Eloina Callejas de Burgoa.

El MSc. Edgar Rojas Velazquez en la presentación 
de los resultados de los proyectos CoTriA en el 

auditorio de la CAE.

La MSc. Marisol Pérez Mollinedo en la presentación de 
los resultados de los proyectos CoTriA en el auditorio 

de la CAE.
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El IICCA, en sus actividades de interacción social, 
fortaleció el nivel académico de estudiantes de la 
CAE de los municipios de Chulumani, Patacamaya y 
Achacachi

El Instituto de Investigación 
y Capacitación en Ciencias 
Administrativas (IICCA), en 
colaboración con la Carrera de 
Administración de Empresas 
(CAE), llevó a cabo una serie 
de talleres en los municipios 
de Chulumani, Patacamaya y 
Achacachi, con el objetivo de 
fortalecer el nivel académico 
de estudiantes en las sedes 
desconcentradas de la CAE. Estos 
talleres, parte de un proyecto de 
interacción social, abordaron 
temas clave en investigación, 
derecho y finanzas.

Los talleres fueron dirigidos por 
un equipo de docentes altamente 
cali�cados: la MSc. Paola Andrea 
Cárdenas Morales y la Dra. Vierka 
Viviana Pérez Sánchez, ambas 
Docentes Investigadoras del 
IICCA, y el MSc. Wilfredo Matías 
Poma, Docente de la CAE. La 
iniciativa buscaba proporcionar a 
los estudiantes una base sólida en 
estos temas fundamentales para su 
desarrollo académico y profesional.

En total, 126 estudiantes 
participaron en estos talleres, 
provenientes de diferentes 

municipios: 32 de Chulumani, 55 de 
Patacamaya y 39 de Achacachi. La 
participación activa y el entusiasmo 
de los estudiantes destacaron la 
importancia de esta actividad en 
su formación.

Durante la realización de los 
talleres, la MSc. Marisol Pérez 
Mollinedo, Directora de la CAE, y 
la MSc. Guadalupe Riera Claure, 
Directora del IICCA, se unieron 
de forma virtual para saludar y 
felicitar a los participantes de cada 
municipio. Además, alentaron al 
equipo de docentes a continuar 

Estudiantes de la sede de Chulumani.
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ofreciendo talleres de capacitación 
en el futuro.

Los estudiantes expresaron 
su agradecimiento a las 
autoridades de la CAE y del 
IICCA por brindarles esta 
oportunidad de aprendizaje 
en sus propias localidades. 
Destacaron la relevancia de 

este tipo de actividades para 
enriquecer su educación 
y prepararse mejor para 
los desafíos académicos y 
profesionales que enfrentarán.

Este proyecto de interacción 
social se desarrolló en tres 
etapas, comenzando en la sede 
de Chulumani el 18 y 19 de julio, 

seguido de la sede de Patacamaya 
el 22 y 23 de agosto, y concluyendo 
en la sede de Achacachi el 12 y 
13 de septiembre de la presente 
gestión. La planificación logística 
de los talleres estuvo a cargo de la 
Lic. Gertrudis Pfafflin De Contreras, 
Coordinadora Académica de los 
Centros Regionales Universitarios 
de la CAE.

Estudiantes de la sede de Patacamaya.

Estudiantes de la sede de Achacachi.
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El Instituto de Investigación 
y Capacitación en Ciencias 
Administrativas (IICCA) llevó 
a cabo la entrega virtual de 
certificados a los estudiantes 
que completaron con éxito 
el Diplomado en Sistema de 
Administración de Bienes y 
Servicios (SABS), Decima Segunda 
Versión, Paralelo “D”. El evento se 
realizó, el 03 de octubre 2022, a 
través de la plataforma WebEx, 
brindando a los participantes 
la oportunidad de celebrar 
sus logros de manera segura 
y accesible.

El MSc. Juan Daniel Encinas 
Maldonado, quien fungió como 
docente del programa, aprovechó 
la ocasión para felicitar a todos 
los estudiantes por su dedicación 
y compromiso durante el curso. 
Destacó la importancia del 
intercambio de ideas y la resolución 
de dudas durante el proceso de 
aprendizaje, subrayando cómo 
estas interacciones enriquecieron 
la experiencia educativa y 
permitieron a los estudiantes 
adquirir conocimientos sólidos en 
el campo de la administración de 
bienes y servicios.

La MSc. Guadalupe Riera Claure, 
Directora del IICCA, también se unió 
a las felicitaciones, reconociendo 
el arduo trabajo y la dedicación de 
los profesionales que completaron 
con éxito el programa. Enfatizó 
que la conclusión del diplomado 
es un testimonio del esfuerzo de 
los estudiantes y su compromiso 
con la mejora de la función pública, 
especialmente en la gestión 
e�ciente de bienes y servicios 
en este sector. Además, expresó 
su gratitud a los docentes que 
impartieron clases en este programa 
por su valiosa contribución al 
proceso de aprendizaje.

La representante de los estudiantes, 
la Lic. Miriam Choque Velázquez, 
compartió sus impresiones sobre 

el programa y elogió tanto el 
contenido como la calidad de los 
docentes que participaron en la 
enseñanza del SABS. Además, 
destacó los bene�cios signi�cativos 
que la certi�cación en esta área 
puede brindar a los graduados, 
permitiéndoles participar en una 
variedad de convocatorias tanto 
en el sector público como en 
empresas relacionadas.

Este evento de entrega de 
certi�cados no sólo celebró los 
logros de los estudiantes, sino que 
también subrayó el compromiso 
continuo del IICCA de brindar 
oportunidades de capacitación de 
alta calidad en administración y 
servicios públicos a profesionales 
en busca de un desarrollo sólido.

El IICCA entregó certi�cados del Diplomado SABS
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El IICCA y la SOCIADEM entregaron certi�cados del 
Curso de Investigadores Junior, 7ma Versión

El Instituto de Investigación 
y Capacitación en Ciencias 
Administrativas (IICCA), en 
conjunto con la Sociedad Cientí�ca 
de Administración de Empresas 
(SOCIADEM), llevó a cabo la 
entrega de certi�cados del Curso 
de Investigadores Junior en su 7ma. 
Versión. El evento tuvo lugar el 13 de 
diciembre de 2022 en el auditorio 
del IICCA y reunió a 21 estudiantes 
de la Carrera de Administración de 
Empresas (CAE) que completaron 
satisfactoriamente este programa.

El MSc. Marcelo Aguirre Vargas, 
Director a.i. de la CAE, expresó su 
felicitación al IICCA y la SOCIADEM 
por su labor en la organización 
de este curso, que ha contribuido 

a fomentar la investigación entre 
los estudiantes de la carrera. 
Destacó el nivel demostrado por 
las docentes y los participantes 
en esta edición del programa, 
subrayando la importancia de 
promover la investigación en el 
ámbito académico.

La MSc. Guadalupe Riera Claure, 
Directora del IICCA, resaltó los 
temas investigados durante el curso 
y los resultados obtenidos. Además, 
extendió sus felicitaciones a los 
recién nombrados Investigadores 
Junior por su dedicación y esfuerzo 
en este programa de formación.

El Univ. Eynar Chino Silva, 
Presidente de la SOCIADEM, 
agradeció a las autoridades de 

la CAE y el IICCA por su apoyo 
continuo a la investigación, además 
de reconocer el compromiso y 
empeño de las docentes de esta 
versión. Destacó la importancia 
de impulsar la investigación 
en la comunidad estudiantil 
para fomentar el desarrollo del 
conocimiento y la innovación en 
el campo de la administración 
de empresas.

La MSc. Paola Andrea Cárdenas 
Morales y la MSc. Vierka Viviana 
Pérez Sánchez, docentes a cargo 
de este curso, felicitaron a todos los 
estudiantes que completaron con 
éxito esta edición del programa. 
Como resultado de esta versión, se 
elaboraron 7 investigaciones que 

Autoridades de la CAE, IICCA y SOCIADEM
con los Investigadores Junior.
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se presentaron en forma de artículos 
cientí�cos, lo que representa un 
valioso aporte al campo de la 
administración de empresas y la 
investigación académica.

La entrega de certificados marcó 
el cierre de un ciclo de formación 
en investigación y representa 
un logro significativo para los 
estudiantes que participaron 

en este programa. Además, 
subraya el compromiso del IICCA 
y la SOCIADEM en promover la 
investigación y la excelencia 
académica en la CAE.

Nro. Investigación Integrantes

1
Practica de las cualidades del liderazgo en los estudiantes de 

6to. de secundaria del Instituto Americano. 
Keyla Iveht Ali Quispe

Andrea Alessia Loza Morales 

2
Estilos de liderazgo en los estudiantes de excelencia del 

periodo II de la gestión 2021 y periodo I de la gestión 2022 de 
la CAE – UMSA.

Kimberly Jessica Barrientos Ticona 
Luz Tania Galindo Ticona

Alejandra Belén Paredes Fernández 
Isabel Quispe Noe

3
Estilos de liderazgo de las mujeres en la Confederación 

Nacional de Mujeres Campesinas, Indígenas, Originarias de 
Bolivia “Bartolina Sisa”. 

Erika Campos Aduviri
Aracely Victoria Apaza Roque

Luz Paola Kelca Usnayo  

4
Habilidades humanas de liderazgo que el docente emplea para 
impartir las clases virtuales en la Carrera de Administración de 

Empresas de la Universidad Mayor de San Andrés.

Patricia Sharin Calderón Fernández
Belén Montserrat Morales Aliaga 

Iván Reynaldo Rivero Loza 

5
Factores que in�uyen en el liderazgo y empoderamiento de las 

mujeres estudiantes de primer año de la CAE 2022.
Ariana Isabel Tito Zapana 

Yaneth Tuco Calle 

6
Factores que permitan el desarrollo de habilidades de 

liderazgo en los jóvenes de 16 a 28 años que son parte de 
organizaciones juveniles del Municipio de La Paz.

Rosario Condori Tonconi 
Gisela Canaviri Liliana

Alejandro Javier Gutiérrez Apaza 
Diego Henry Sánchez Callisaya 

7
Estilos de liderazgo en emprendimientos. Caso de estudio del 
emprendimiento Latricia Ilustración y Diseño de la ciudad de 

La Paz.

Leslie Luz Beltran Coya 
Nayeli Elizabeth Mamani Flores 
Nieves Leticia Quispe Calderón

La MSc. Guadalupe Riera Claure y el
equipo de la SOCIADEM.

INVESTIGACIONES REALIZADAS
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IICCA
La Cooperación Técnica Alemana 
(GIZ) realizó la donación de un 
escritorio modular de o� cina y una 
computadora portátil al Instituto 
de Investigación y Capacitación en 
Ciencias Administrativas (IICCA), 
como parte del proyecto   “Fortalecer 
el capital académico para prevenir 
la violencia contra las mujeres en 
las organizaciones en Bolivia y 
Perú (CoTriA)”.

La Carrera de Administración de 
Empresas (CAE) obtuvo la acreditación 
ante el Comité Ejecutivo de la Universidad 
Boliviana (CEUB), demostrando su 
calidad y excelencia académica. El 
Instituto de Investigación y Capacitación 
en Ciencias Administrativas (IICCA), 
como unidad perteneciente a esta 
carrera, cumplió todos los estándares 
exigidos por el comité evaluador. 
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IICCA
El Instituto de Investigación y 
Capacitación en Ciencias Administrativas 
(IICCA) participó en la EXPO 3.6 “La 
Paz Feria con Altura”, en el stand de 
la Universidad Mayor de San Andrés, 
donde promocionó su oferta académica 
de postgrados. Esta actividad se 
desarrollo en el Campo Feria Chuquiago 
Marka, del 6 al 17 de julio de 2022.

La MSc. Guadalupe Riera Claure, 
Directora del Instituto de Investigación y 
Capacitación en Ciencias Administrativas 
(IICCA), participó de la charla de 
inducción a estudiantes de primer 
año de la Carrera de Administración 
de Empresas (CAE), donde presentó 
las actividades y servicios que 
ofrece esta unidad académica a la 
comunidad universitaria.  
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CONOCIENDO AL 

IICCA
Instituto de Investigación y Capacitación en Ciencias

 Administrativas (IICCA)

ATRIBUCIONES

Gestiona cooperación técnica y �nanciera (donación) 
provenientes de organismos internacionales, gobiernos 
de otros países y otras fuentes internas y externas.

Administra ordenadamente y e�cientemente los                             
recursos concedidos por la Universidad Mayor de San 
Andrés y asignarlos a los �nes para los cuales fueron 
destinados.

Da cumplimiento a las disposiciones legales en vigencia 
relativas a la �scalización y control de cada gestión.

Adquiere y trans�ere producción bibliográ�ca de                               
disciplinas a�nes y promueve su difusión.
Participa en asociaciones o convenios inherentes al 
cumplimiento de sus objetivos.

Efectúa operaciones para el manejo de recursos propios 
de acuerdo a la legislación universitaria.
Otras atribuciones referentes al cumplimiento de sus 
objetivos.

OBJETIVO

El IICCA procura el conocimiento de la realidad                        
nacional para resolver problemas en el ámbito de la 
administración, cuyas soluciones necesitan ser                         
obtenidas por medio de procesos lógicos y utilizando 
la investigación cientí�ca pura y aplicada a este �n, 
igualmente a la formación de recursos humanos, en el 
marco de las políticas universitarias de contribución al 
desarrollo nacional.

FUNCIONES

La investigación cientí�ca en el campo de la adminis-
tración empresarial, tanto en el sector público como 
privado, se enfoca en el desarrollo socioeconómico 
nacional dentro de los objetivos de la universidad. 

Esto implica profundizar las relaciones con centros de 
investigación en el área de la ciencia administrativa.

Además, se llevan a cabo análisis y diagnósticos 
empresariales, como estudios de racionalización del 
trabajo, plani�cación y control de la producción, 
seguridad e higiene industrial, entre otros.

También se realizan actividades de capacitación de 
recursos humanos.



Áreas de Acción del IICCA

Interacción Social

Postgrado

Investigación

Capacitación

Los postgrados son programas innovadores que 
ofrecen a sus estudiantes alcanzar y consolidar el 
más alto nivel de formación en diplomados y maes-
trías. El IICCA ofrece la posibilidad de que los                                         
profesionales en el área administrativa, económica y 

óptimas para hacer frente a los nuevos desafíos y 
exigencias del mercado laboral.

La capacitación ofrece, a estudiantes de pregrado y 
personas de colectivos sociales, las herramientas y 
habilidades para afrontar las nuevas exigencias de su 
contexto social y económico. Por esta razón, el IICCA 
ofrece una serie de cursos, seminarios y talleres de 
actualización y formación complementaria en el 
ámbito de la gestión empresarial.

La interacción social permite conocer las demandas 
y requerimientos de las diferentes unidades                            
empresariales, según sus peculiaridades                                     
socioculturales. Esto posibilita que la Universidad y 
sus diferentes organismos académicos, como el 
IICCA, puedan generan propuestas a problemáticas 

desarrollo sostenido del país.

La investigación es el eje articulador entre la ciencia 
y la educación, orientada a investigar las                                 
necesidades que tiene el departamento y el país. 
También responder la demanda de nuevas ideas e 
iniciativas emergentes del mercado. En los dos 
últimos años, el IICCA a desarrollado programas 
que han permitido llegar a los sectores                                      
microempresarial y productivo del área rural y 
periurbana de La Paz.
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#ÉxitoProfesional 62363535

INFORMACIÓN E INSCRIPCIÓN:
Calle Jacinto Benavente Nro. 2190, casi esquina
Fernando Guachalla (Sopocachi). Telf. (591-2) 2415255 - 2420521
iicca@umsa.bo | www.iicca.edu.bo #ÉxitoProfesional 62363535

MAESTRÍAS

Maestría en Administración de Negocios 
(Master Business Administration - MBA)
- Diplomado en Desarrollo Directivo 
- Diplomado en Decisiones Gerenciales 
- Diplomado en Innovación y Estrategias
- Diplomado en Negocios Internacionales

Maestría en Administración de Negocios
(Master Business Administration - MBA)
Mención Marketing
- Diplomado en Desarrollo Directivo
- Diplomado en Gestión Integral del Marketing 
- Diplomado en Estrategia Comercial y de Marketing 
- Diplomado en Gestión de la Competitividad

Maestría en Administración de Negocios
(Master Business Administration - MBA)
Mención Innovación y Competitividad
- Diplomado en Pensamiento Estratégico
- Diplomado en Desarrollo Organizacional Adaptativo 
- Diplomado en Inteligencia Empresarial Competitiva 
- Diplomado en Innovación Transformativa de Negocios

Maestría en Gestión Financiera (MAGEFI)
- Diplomado en Administración Financiera de Negocios 
- Diplomado en Finanzas Bancarias y Micro� nanciamiento
- Diplomado en Gestión de Proyectos de Inversión Privada
- Diplomado en Finanzas Corporativas

Maestría en Comercio Exterior y Aduanas (MACOMEX)
- Diplomado en Internacionalización de la Empresa 
- Diplomado en Dirección del Comercio Exterior
- Diplomado en Operaciones del Comercio Exterior
- Diplomado en Gestión Aduanera 

DIPLOMADOS

Maestría en Gestión Pública Social y de Autonomías 
(MAGEPUSA)
- Diplomado en Gestión Política y Sociedad
- Diplomado en Gestión Pública y Control Social 
- Diplomado en Gestión Pública Estratégica 
- Diplomado en Gestión Pública Aplicada

• Diplomado en Metodología de la Investigación (DMI)

• Diplomado en Gestión y Alta Dirección Universitaria 
(DGADU) 

• Diplomado en Sistema de Administración de Bienes y 
Servicios (SABS) 

Requisitos:

• Carta de solicitud de admisión, dirigida a la Dirección del IICCA.
• Llenar el formulario de inscripción, disponible en: 

https://admisiones.iicca.edu.bo/
• Fotocopia legalizada del Diploma Académico.
• Fotocopia legalizada del Título Profesional (Provisión Nacional).
• Fotocopia simple de la Cédula de Identidad.
• Fotografías 4x4 fondo azul (6 Maestría y 2 Diplomado)
• Hoja de vida no documentada.
Todos los documentos mencionados deben ser presentados en un 
folder con nepaco (según el color del programa).

In
ve

rs
ió

n
:

- Diplomado en Administración Financiera de Negocios 
- Diplomado en Finanzas Bancarias y Micro� nanciamiento
- Diplomado en Gestión de Proyectos de Inversión Privada

Maestría en Gestión Pública Social y de Autonomías 

- Diplomado en Gestión Pública y Control Social 

MAESTRÍAS
Colegiatura: Bs. 28.000 (veintiocho mil).*
*Descuento del 10% por pago al contado.

Matrícula: Bs. 1.260 (mil doscientos sesenta).**
**El pago de la matrícula es por gestión.

DIPLOMADOS
Colegiatura: Bs. 4.100 (cuatro mil cien).*
*Descuento del 10% por pago al contado.

Matrícula: Bs. 420 (cuatrocientos veinte).

DIPLOMADOS CONDUCENTES A LA MAESTRÍA 
Colegiatura: Bs. 7.000 (siete mil).*
*Descuento del 10% por pago al contado.

Matrícula: Bs. 420 (cuatrocientos veinte).

Las maestrías tienen diplomados conducentes. Estos son certi� cados y 
pueden ser cursados de forma independiente.  

IICCA POSTGRADOS
Oferta Académica




