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M.Sc. Guadalupe Virginia Riera Claure

Anexo 4. Imágenes del proceso de investigación en el TDJLP.

El equipo de Investigación en el TDJLP.

La MSc. Guadalupe Riera Claure entrega en recepción del TDJLP las notas y resultados.

Personal del TDJLP llena encuesta realizada por el equipo de investigación del IICCA.
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