














M.Sc. Guadalupe Virginia Riera Claure

Anexo 4. Imagenes del proceso de investigacion en el TDJLP.
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El equipo de Investigacion en el TDJLP.

La MSc. Guadalupe Riera Claure entrega en recepcion del TDJLP las notas y resultados.

Personal del TDJLP llena encuesta realizada por el equipo de investigacion del IICCA.

|171|



IDENTIFICAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES

BIBLIOGRAFIA
Brunet, L. (1987). “El Clima de Trabajo en las Organizaciones” Trillas S.A.

Cordova Gomez, A. -T. (2015). “Analisis de Clima laboral de servidores publicos
en el sector central de la defensoria del pueblo” Colombia. Obtenido del
http://repository.unad.edu.co/handle/10596/3595

Eustaquio Bricefio, C. A. (2016). “Relacion entre las dimensiones del clima
organizacional y satisfaccion laboral”. Peru: Universidad Privada del Norte -
Facultad de Negocios. Obtenido del repositorio: upn.edu.pe/handle/11537/9789

Medrano, A. (2009). “Analisis del funcionamiento del Sistema de Adminsitracion
de Justicia a partir de cifras e indices”. Santiago - Chile.

Mendez Alvarez, C. E. (2005). “Escalas de Actitud”. Obtenido de http://diposit.
ub.edu/dspace/bitstream/2445/21286/1/Escalas_de_Actitud%20%5BMod0%20
de%20compatibilidad%5D.pdf

Opinion Publica Latinoamericana - Latinobarometro (2015). “Informe de
la Confianza — Latinoborometro”. Recuperado el octubre de 2018, de www.
latinobarometro.org

Palma, M. (julio de 2017). “Modernizacion Judicial, Gestion y Administracién
en America Latina”

1172 |



